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DERFOR

Virksomhederne mangler arbejdskraft. Personer i fleksjob er over-
repraesenterede i ledighedskaen. Det kan vaere vanskeligt at fa de to
parter til at mades, hvis den ledige i fleksjob af en eller anden grund,
er kommet til at ga ledig for leenge. For s& mister man ofte troen pa
egne evner eller man kommer til at oversaelge sig selv i desperation
efter det nye job. | har - som jobcenter - fors@gt en masse, men traen-
ger til ny inspiration til jobideer og i det hele taget at f& den ledige
til at fale sig klar igen. | den situation kommer vi hjertens gerne pa
banen med vores kursus med jobgaranti. For vi er nemlig ogsd et
vikar- og rekrutteringsbureau for personer med nedsat arbejdsevne
og har matchet flere tusinde kandidater med danske virksomheder
- derfor ved vi at der et godt og varigt job til alle; vi skal bare finde
det rigtige match.

KURSUS

Kurset indeholder mange elementer af personlig udvikling og tro
pad egne kompetencer, personlig praesentation, personlighedsprofil,
fokus pa modestabilitet og andre vigtige perspektiver. Mest af alt
giver sammenholdet pa kurset en unik made at lgfte hinandens styr-
ker pd. Vores kursister evaluerer oftest faellesskabet, som den ud-
slagsgivende faktor for deres succes pa vores kursus. Udover vores
kursus er det teette samarbejde med jer pa jobcentret helt udslags-
givende for vores feelles succes. Derfor afholder vi ogsa events for de
lokale virksomheder - ligesom vi ogsa tager pa inspirationsbesag hos
virksomhederne for at hjaelpe de ledige med at se nye muligheder.
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PRAKTISK

e 10 udvalgte deltagere pr. kursus

e« Deltager i 6 ugers undervisning og
efterfalgende 4 ugers praktisk periode
(praktik eller andet)

¢ Undervisning 1-2 dage om ugen fra
kl. 10-13 i centrum af jeres kommune

¢ Der stilles en jobgaranti i minimum
3 timer pr. uge i en periode pa minimum
6 maneder hos en kunde eller internt hos os.

» ALTID fokus pa fuld udnyttelse af
arbejdsevnen

e Vores statistik fortaeller at efter de 6
maneders jobgaranti, er minimum 70%
i fortsat beskaeftigelse

« | modtager en infopakke med indbydelse
til kandidater, en drejebog, samarbejdsaftale
og databehandleraftale.



